Stellenausschreibung o Arbeiterwohlfahrt

Kreisverband
Kulmbach e. V.
Fachbereich: Jugend- und Behindertenhilfe

Erzieher/innen / Heilerziehungspfleger/innen /

Krankenpfleger/-schwestern (m/w/d)
im Rehbergheim der Mathilde Trendel Stiftung, Internat fir geistig und mehrfach
behinderte Kinder und Jugendliche in Kulmbach

Fur die Nachtbereitschaft in unserem Rehbergheim der Mathilde Trendel Stiftung in
Kulmbach suchen wir ab sofort Erzieher/innen, Heilerziehungspfleger/innen oder
Krankenpfleger/-schwestern (m/w/d) auf geringflgiger Basis oder in Teilzeit (bis 30
Std./Woche).

Das sind lhre Aufgaben:

e Betreuung und Assistenz von Kindern und Jugendlichen mit geistiger oder mehrfacher
Behinderung wéhrend der Nacht, nach individuellem Bedarf

e Begleiten, Unterstiitzen und Versorgen der Bewohner/innen; kompetente/r
Ansprechpartner/in in persénlichen Anliegen

o selbststandiges, individuelles padagogisches Planen und Handeln im Sinne der
vorgegebenen Erziehungsziele und unserer Konzeption

e Planung, Dokumentation und Reflektion der padagogischen Arbeit

o Kernarbeitszeiten: 21:00 Uhr bis 6:00 Uhr; Montag bis Freitag, am Wochenende und
feiertags (nach Schichtplan)

Das sollten Sie mitbringen:

« abgeschlossene Ausbildung als Erzieher/in, Heilerziehungspfleger/in, Krankenpfleger/-
schwester (m/w/d) oder eine gleichgestellte Qualifikation

dienstleistungsorientiertes Handeln

Empathie im Miteinander mit den Kindern, deren Angehérigen und Kolleg/innen
Freude am wertschatzenden Umgang mit Menschen

Bereitschaft zu Schicht- und Wochenenddienst

Das bieten wir lhnen:

 ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet mit persénlichen
Entfaltungsmaoglichkeiten

e eine zukunftsorientierte Anstellung

o Arbeiten mit engagierten Kolleginnen und Kollegen bei einem fiilhrenden Sozialverband
in Oberfranken

e gute Fort- und Weiterbildungsangebote

tarifliche Vergitung nach TV AWO Bayern (Tarifvertrag fur die Arbeiterwohlfahrt in

Bayern) mit Jahressonderzahlung

vermogenswirksame Leistungen

betriebliche Altersversorgung mit hohem Arbeitgeberanteil

30 +2 Tage Urlaub im Jahr

vergunstigte Angebote im Rahmen unseres betrieblichen Gesundheitsmanagements

Angebot des Fahrrad-Leasings Uber BusinessBike

50 % Zuschuss zu Kindergarten-/-krippenbeitragen in AWO-eigenen Einrichtungen

vergunstigtes Mitarbeiteressen

Nahere Infos zur Stelle erhalten Sie von:
Stefanie Daum, Tel. 09221 / 75 505

Bewerbungen bitte per E-Mail (ausschlief3lich PDF-Format in einer Datei zusammengefasst)
an: Sibylle Wulf, bewerbung@awo-ku.de.

Doku-Nr.: awo_formulare-und-vorlagen_stellenausschreibung-mitarbeiter Rev. 01 — 14.09.2023 / QMB, ell.


mailto:bewerbung@awo-ku.de

